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Preambulo

Los integrantes de la Comunidad Educativa del «Colegio Amor Misericordioso» de Madrid —de aqui en
adelante COAMI- hemos disefiado el actual Proyecto Educativo (PEC), entendiendo la relevancia que el
mismo tiene en nuestra labor como docentes, para ello, en él:

v' Contextualizamos el Centro en el entorno en el que se integra.

v" Explicamos cudles son nuestras marcas identificativas.

v" Mostramos nuestros principios, planes y fines educativos.

v/ Recogemos los recursos e instrumentos que orientan nuestra labor.

Este proyecto toma como base, ante todo, el ideario o cardcter propio de un centro religioso,
entendiéndolo como el punto de partida que vertebra, guia e ilumina nuestras acciones y que nos sirve
de ayuda a la hora de tomar todo tipo de decisiones, tanto curriculares como de organizacion.

No entendemos este PEC como un documento cerrado, sino que mas bien es susceptible a todo tipo de
cambio y mejoras que puedan darse atendiendo a las variaciones sociales.

Al ser el PEC el principal documento institucional y una herramienta de planificacién del Centro, para su
confeccién nos hemos basado en la siguiente normativa:

U La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).
U La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

Para los aspectos significativos de la organizacidon docente se han tenido en cuenta:
U El capitulo | de la Orden 3622/2014, de 3 de diciembre.

O Los articulos 54 y siguientes de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacion (LODE), donde se regula su aplicacion en centros concertados.

U Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. (LOMLOE)




1. Quienes somos

1.1. Nuestros
origenes

Aunque las Esclavas del
Amor Misericordioso llegan a
Madrid en 1931 de la mano de
Madre Esperanza —fundadora
de los religiosos y religiosas del
Amor Misericordioso— no sera
hasta 1941 cuando el COAMI
inicie propiamente su
andadura con la construccién
de un colegio en el Paseo de los
Aceiteros, actualmente, Paseo
de San Francisco de Sales,

cuyas obras finalizaron el 30 de septiembre de 1943.

En este primer momento se tenian como objetivos tanto proporcionar un hogar a los nifios huérfanos
de posguerra asi como ofrecerles una educacion, de ahi que en sus origenes el Centro tuviera un régimen
de internado.

A lo largo de su historia, el colegio se ha ido reformando, actualizando y adaptando a las necesidades
educativas de cada momento histérico, siendo en 1980 la fecha en la que se produce una transformacién
plena en el edificio antiguo, al que se afiade un nuevo pabelldn, adecuando las instalaciones a las leyes
educativas del momento:

O Por O.M. de 21 de mayo de 1981, el Centro obtiene la transformacion y clasificacion definitiva
como centro de EGB de ocho unidades, aunque también contaba con dos unidades de Preescolar
y dos aulas de Educacidn Especial en centros docentes de régimen ordinario (O.M. de 27 de
febrero de 1980/BOE de 21 de abril de 1980).

(1 Por el Real Decreto 28/03/80, el Centro es declarado de «Interés Social Preferente».

U Por O.M. de 15 de junio de 1989/BOE de 14 de agosto de 1989, se incorpora al programa de
integracion de alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

U Finalmente, en 2007 se clausura el internado y se abre una Escuela Infantil. La oferta educativa
del Centro en la actualidad es: ler. ciclo de Ed. Infantil 1y 2 afios; 22 ciclo de Ed. Infantil 3,4y 5
afios (3 unidades); Ed. Primaria (6 unidades); Ed. Secundaria (4 unidades); Ed. Compensatoria,
Pedagogia Terapéutica y Centro de Atencidn Preferente para alumnos TEA.




1.2. Nuestra realidad

El COAMI esta sito en el céntrico distrito madrilefio de Chamberi, concretamente, en el Paseo de San
Francisco de Sales, nUmero 42.

U Es un Centro de caracter concertado en las etapas de:

- Educacién Infantil.
- Educacion Primaria.
- Educacion Secundaria Obligatoria.

O Y, de régimen privado en el Primer ciclo de Educacidn Infantil (1y 2 afios).

Asimismo, el Centro estd dotado para atender a alumnos con NEE y educacién compensatoria,
cumpliendo una funcién pedagdgica que se adecua a la realidad socioecondmica del término en el que se
halla su emplazamiento, siendo el perfil de las familias de nuestros alumnos de nivel medio y medio-bajo.

Por tanto, los miembros de la Comunidad Educativa del Centro realizamos nuestra actividad en una doble
vertiente:

U Ensefianza para alumnos de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria.

U Servicios educativos tales como acogida matinal, comedor, Biblioteca, actividades extraescolares
y campamentos urbanos

La Entidad titular «Esclavas del Amor Misericordioso» se halla inscrita:

U En el Registro del Ministerio de Justicia, con el nimero de inscripcién 715/1-SE/B y 715-a/1-SE/B
con fecha de 14 de julio de 1997.

U En el fichero de la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999 de Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

1.3. Nuestro centro

Nuestro centro desarrolla su labor bajo su propio ideario que se puntualiza en los siguientes aspectos:

a) Centro Catodlico

Nos identificamos por desempefiar una educacion catélica, por lo que:

- Ofrecemos una formacidn religiosa con los valores del Evangelio.




- Orientamos nuestro ideal educativo a la luz de la concepcidn cristiana de la vida, de la persona

y del mundo

b) Inquietud Pedagogica

Nos empeinamos en ofrecer una ensenanza de calidad y para ello:

- Aseguramos una educacion de calidad con la busqueda constante de los mejores métodos
pedagdgicos con los que el alumno pueda aprender de la manera mas facil y eficaz posible.

- Nos valemos de los medios técnicos que son Utiles a la labor docente, especialmente, de las
TICS.
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c) Creamos una Comunidad Educativa
Ante todo, queremos colaborar con la creacion de vinculos y las relaciones interpersonales:

- Cultivamos una educacidn que tiende a crear una comunidad familia.
- Favorecemos las relaciones personales, la solidaridad y la amistad.

- Fomentamos un ambiente de compromiso, de alegria y de confianza.




- Somos fieles al espiritu de nuestra fundadora, Madre Esperanza, esforzandonos por crear un
ambiente que otorga a nuestro Centro un caracter propio de sencillez, acogida y entrega
desinteresada.

d) Estilo Educativo del Amor Misericordioso

- Tenemos un estilo pedagdgico propio que se manifiesta en la educacion de tres actitudes basicas:
Amor, Alegria y Ejemplo.

- Consideramos que para educar la mayor fuerza es el amor, por ello cuidamos que toda correccion
sea hecha de manera afable.

- Ofrecemos una educacion integradora, excluyendo todo tipo de discriminacion.

- Mantenemos una relaciéon educativa personal con el alumnado, puesto que creemos en la
personalizaciéon de la ensefianza como metodologia.

- Seguimos cada uno de los pasos de nuestros alumnos y alumnas a lo largo de su escolaridad.

- Creamos un clima de ilusién y amistad que propicie la realizacidon del alumnado como persona.

Fomentamos las actividades extraescolares, en las que se promueve la participacion.

Potenciamos el trabajo cooperativo por medio del didlogo y del respeto.

Favorecemos la vivencia cristiana y celebramos la fe.

Promovemos un clima de libertad y basamos nuestras actuaciones en la familiaridad, confianza

y acogida.




2. Caracteristicas de nuestro entorno

2.1. El Medio fisico

Nuestro centro se encuentra en la zona centro de Madrid, donde existe una poblacion bastante
ecléctica, puesto que en la zona hay mucha diversidad social y desigualdades econémicas, desde una
poblacién de clase media-alta hasta media-baja, con bastante presencia de inmigrantes en el entorno. El
clima es tranquilo y agradable, lo que viene promovido por la buena convivencia vecinal y la ausencia de
riesgos.

En la zona se da una amplia oferta de centros educativos: 17 guarderias (2 publicas y 15 privadas), 6
colegios publicos de Educacidn Infantil y Primaria, 5 institutos de Educacion Secundaria, 14 colegios
privados (con o sin concierto).

El edificio del colegio esta limitado por la calle san Francisco de Sales y, al ser un enclave urbano, esta
rodeado por edificios de vecindades, procediendo nuestros alumnos su mayoria, de calles cercanas al
Centro, aunque también hay algunos alumnos que proceden de otros barrios. Ademas, cerca de nuestro
colegio se halla una zona verde, el Parque Santander, que cuenta con unas buenas instalaciones para
realizar deporte y que favorece la calidad de vida del alumnado.

La superficie total de las instalaciones es de 5.491 metros cuadrados.

El edificio consta de tres plantas, en las que no sdlo se distribuyen los diferentes niveles educativos y la
antigua residencia escolar, sino también las dependencias destinadas a la vida de las religiosas.

U La planta-sétano del edificio alberga el Salén de Actos y el Gimnasio.

U La planta baja se destina al Primer Ciclo de Infantil (1 y 2 afios) y ademas cuenta con el Aula de
Acogida Matinal, comedores, cocina y el Aula del AMPA. En ese mismo nivel, anexo al edificio, se
encuentran los patios dotados de campo de futbol, cancha de baloncesto y zona de juegos.

U La primera planta alberga tanto al Segundo Ciclo de Educacion Infantil (3, 4 y 5 afios) y Educacion
Primaria como espacios de distinta indole: la Capilla, Aulas de Musica, de Psicomotricidad,
Logopedia, de tutorias con padres, Departamento de Orientacidén, despachos de Direccion,
Secretaria y Porteria.

U La segunda planta acoge las aulas de Educacidn Secundaria, las Bibliotecas, el Laboratorio de
Ciencias, un Aula-taller, el Aula de Informatica, Aula Speaking, Aulas de Apoyo, Departamento de
Inglés, dos salas de profesores y Aula TEA.

2.2. Las familias de nuestros alumnos




El Colegio Amor Misericordioso esta situado en una zona muy bien comunicada y de fécil acceso para el
alumnado; aunque un gran nimero de nuestros alumnos residen en la zona del colegio, otros provienen
de diferentes barrios y viajan en autobus, metro y/o en coche particular para llegar al Centro.

No existe un perfil Unico en lo que se refiere a las familias de nuestro alumnado, puesto que acuden
personas de diferentes ambitos sociales y culturales. Los padres de nuestros alumnos tienen una media
de edad de 35-40 afios y una media de dos hijos por familia.

El nivel socioecondmico de la mayoria de las familias es, basicamente, medio, exceptuando el de los
inmigrantes que representan el 16% del total de los alumnos nuestro Centro, cuyo nivel econémico es
medio-bajo.

2.3. El alumno COAMI

El alumno COAMI se caracteriza por ser:

= Cercano, respetuoso y educado: Valora la

diversidad y muestra predisposicion para ayudar a los
mas necesitados.

_ Ogtimista: Adquiere los valores evangélicos y los

expresa en un estilo de vida cristiano que lo caracteriza
como una persona optimista y alegre.

u Autoexigente: Muestra un gran sentido critico, es

creativo, emprendedor, competente en el uso de las
lenguas y desarrolla al maximo sus capacidades.

_ Modélico: Posee una formacion integral como

muestran sus capacidades intelectuales y los valores
humanos.

_ Investigador: Disfruta aprendiendo haciendo uso de

las nuevas tecnologias en el proceso de ensefnianza-aprendizaje.




3. Mision, vision, valores

3.1. Mision

El COAMI es un Centro educativo de clara inspiracion cristiana basado en la norma y los valores de su
fundadora, Madre Esperanza, cuyo objetivo era proporcionar una educacion integral desde el punto de

educacion.

Para ello nuestro centro quiere:

vista cristiano especialmente a
los mas desfavorecidos.

Como Centro educativo
cristiano, de iniciativa social y sin
animo de lucro, que promueve la
formacion de su alumnado,
tanto académico como en
valores personales y sociales, a
fin de que lleguen a ser personas
insertadas critica y
cristianamente en la sociedad.
Nos basamos en un Cardacter
Propio de la escuela COAMI,
siguiendo el carisma de Ia
fundadora y de las primeras
hermanas que hace un siglo
decidieron dedicar sus vidas a la

O Promover la formacién de su alumnado en lo académico y en valores personales y sociales, con
el objetivo de que lleguen a ser personas integras en la sociedad y que desarrollen un espiritu

critico a la luz del Evangelio.

O Potenciar la capacidad de esfuerzo, trabajo continuo, la satisfaccidn del trabajo bien hecho, por
medio de una metodologia abierta, flexible, activa y participativa.

O Contribuir a la creacion de un ambiente familiar con una ensefianza personalizada asi como
implicar a las familias en el proceso de ensefanza-aprendizaje de sus hijos.

O Educar en la Fe para preparar a auténticos cristianos que puedan transformar la sociedad.

O Aportar una educacion en el tiempo libre, por medio del deporte, la lectura y la naturaleza, entre

otros.




O Potenciar el uso de las nuevas tecnologias para contribuir a un alto nivel de competencia
profesional.

Conscientes de que la definicion explicita de la Misidon del Centro tiene un papel fundamental para el
sentimiento de pertenencia al mismo, para compartir proximidad, cercania y confianza a nuestros
alumnos y a sus padres y para dar sentido a nuestra politica de esfuerzo en el trabajo, siendo este aspecto
un elemento clave de identificacién con la filosofia del Centro y que cohesiona a todos los miembros que
participamos en él de manera directa o indirecta; consideramos de suma importancia dar a conocer a
toda la comunidad educativa nuestra mision.

3.2. Vision

Dentro del proceso de reflexidn llevado a cabo por el equipo directivo, se establece la Visidn, que se
entiende como el tipo de centro en el que intentamos convertirnos en un futuro a medio-largo plazo y
como un elemento de inspiracidon, motivacion y creador de compromiso colectivo proporcionando un
sentido al Centro.

Ser un centro consolidado con una identidad propia dentro del sector educativo y en el entorno gracias a
acciones que definen nuestra tarea como:

O Plantear opciones claras y coherentes para formar a nuestros alumnos en los valores del
Evangelio.

O La dedicacién, el compromiso y la participacidn corresponsable de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

U Estar abierto a todas las clases sociales.
O La orientacion personalizada al alumnado y sus familias.

O Laapuesta por la Innovacién y las ofertas educativas de calidad.

3.3. Valores

Tras exponer y definir cudl es nuestra misidn y cudl nuestra visidn, es necesario explicitar cuales son los
valores que sostienen nuestro Colegio y qué queremos transmitir a nuestro alumnado, es decir, enumerar
los valores o principios concretos que van a orientar el desarrollo estratégico de nuestro Centro:

U Responsabilidad: Ayudamos a nuestros alumnos creando un clima de didlogo y promoviendo
actitudes pacificadoras que posibiliten una buena convivencia y la participacion activa en la vida
escolar de todos los educadores del Centro que se implican en su labor de manera activa con una
gran profesionalidad.

U Solidaridad: Potenciamos actitudes de respeto, trato amable, actitud de cooperacidn y trabajo en
equipo, para que los alumnos sean conscientes de situaciones de injusticia social y puedan
comprometerse y esforzarse por cambiar dichas situaciones.




O Compromiso: Optamos por la atencion preferente a todo el alumnado 'y, en especial, a las familias
mas necesitadas con quienes mantenemos una comunicacion fluida en busca de una atencién
personalizada y de la integracion de las minorias que nos permita construir una gran familia en
nuestra comunidad educativa.

O Visidn cristiana del mundo: Elegimos un modelo educativo abierto al Evangelio, porque estamos
convencidos del poder transformador de la fe, para ello promovemos la vivencia en los valores
cristianos y la capacidad de autoevaluacion y sentido critico que ayude a nuestro alumnado a
distinguir entre el bien y el mal y les permita tomar decisiones coherentes con los valores
evangélicos.

O Innovacién: Apostamos por la formacion continua de nuestro profesorado, creemos en el valor
de las nuevas tecnologias y en lainnovaciéon pedagdgica como camino hacia la excelencia, por ello
aplicamos y promovemos en nuestro proceso educativo mejoras continuas.

4. Nuestra propuesta educativa

Como Centro catdlico concertado queremos promover la formacion progresiva e integral de nuestro
alumnado desde una concepcidn cristiana, potenciando la integracion y el respeto a la diversidad desde
los valores de convivencia propios de la pedagogia del Amor Misericordioso, implicando para ello a toda
la comunidad educativa.




> Objetivos generales

v/Cultivar los sentidos de

responsabilidad,
solidaridad y convivencia
para posibilitar el didlogo y
el respeto.

v'Mejorar la capacidad de
analisis y sentido critico del
alumnado para la toma de
decisiones.

v Propiciar un clima de
ilusion y amistad en la
comunidad educativa que
haga al alumno mas
agradable su estancia en el
Centro y su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

> Objetivos especificos

I. AMBITO ACADEMICO

Queremos educar personas competentes que respondan a las necesidades de la sociedad actual. Para
ello, ofrecemos una educacién de calidad y desarrollamos nuevos Proyectos Didacticos y metodoldgicos:

v' Analizar, disefiar, desarrollar, implementar y evaluar cuidadosamente una visién de cambio
del proceso educativo del colegio centrado en los entornos digitales.

v Potenciar el desarrollo del bilingliismo en nuestro centro mediante nuevos proyectos y
actividades.

v" Implementar el trabajo desarrollado por proyectos mediante la revisién y actualizacién de
las programaciones, asi como la recuperacién progresiva del trabajo cooperativo.

v Adaptar las programaciones didacticas al nuevo marco normativo de la nueva ley educativa
(LOMLOE, asi como la Programacién General Anual (PGA).

v' Mejorar el rendimiento académico de los alumnos desde la comunicacién estrecha con la
familia, la practica de habitos de estudio, manteniendo un adecuado nivel de exigencia.




v" Implicacién de todo el profesorado del Centro en la prevencién y deteccidn de problemas de
aprendizaje y en la realizacién de actividades educativas dirigidas a los alumnos que
presenten dichos problemas.

v Asegurar el acceso de todas las familias a la
plataforma EDUCAMOS para transmitir la totalidad de las
informaciones por este medio; asi como la capacidad de
uso de los profesores de dicho medio para rentabilizar al
maximo los diferentes recursos del medio.

Il. AMBITO EDUCATIVO

Pretendemos estimular a nuestros alumnos para que
adquieran actitudes positivas y cultiven todas sus
posibilidades, desarrollando sus capacidades al maximo y
convirtiéndose en personas responsables y autbnomas.
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Para ello queremos:
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- Favorecer la presencia activa de las familias en el Centro
para que se sientan integrados en la educacidn de sus hijos,
no solo en el hogar sino también en el colegio.

- Generar estrategias que favorezcan la difusion del centro y contribuyan de forma significativa al
aumento de alumnado, mediante “Jornadas de puertas abiertas”, etc.

- Animar a cada alumno a valorar su esfuerzo para que se sienta responsable de sus logros.

- Promover los valores propios del COAMI a través del Plan de Accidon Tutorial (PAT) vertical en todas las
etapas educativas.

- Potenciar un perfil valido entre el personal de servicio que propicie un estilo educativo auténtico.
- Estrechar las relaciones entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
- Sensibilizar a los alumnos en el respeto y atencidn al que es diferente a él.

- Continuar con el programa “Alumnos ayudantes” de mediacidn escolar en la ESO, considerado un
elemento muy favorecedor de la convivencia.

- Favorecer la agilidad, transparencia y veracidad en las comunicaciones, tanto hacia el profesorado
como hacia las familias, de forma que suponga una potente fuerza generadora de confianza y
tranquilidad.

- Velar por un correcto uso de la imagen corporativa. La pagina web, Facebook, Twitter... Se
requiere actualizar y potenciar estas herramientas digitales con el fin de que resulten
atractivas y puedan ofrecer toda la informacidn actualizada del colegio y su oferta educativa.




- Prevenir la aparicidn de cuantos problemas puedan afectar de forma negativa al desarrollo integral
y educativo de nuestros alumnos/as, mediante la aplicacion de programas especificos relacionados
con aspectos como la mejora de la salud, la superacién de estereotipos sexistas, la mejora de la
convivencia, la resolucién constructiva y pacifica de conflictos, utilizacidon creativa del ocio, en
coordinacién con los tutores.

- Impulsar proyectos de formacidn, innovacién y evaluacidn del profesorado en el Aprendizaje y
evaluacién por competencias.

i Jakebetld |

- Enriquecer el PAT en Educacién Infantil y
Primaria con la incorporacién del programa
“Educacién responsable” de la Fundacién Botin
e incorporarlo en la etapa de ESO.

- Actualizar desde el Fondo Social Europeo la
capacitacion del profesorado, alumnado, vy
familias para conseguir un centro digitalmente
competente. (Plan Digital Integrado). Objetivo:
conseguir un nivel B2.

I1l. AMBITO PASTORAL

En nuestro centro queremos educar a personas con una vision cristiana de la vida, para ello intentamos:

- Buscar momentos para fomentar el desarrollo espiritual y religioso a través del “Buenos dias”, de
Eucaristias, celebraciones, actividades, etc.)

- Creacidn de espacios destinados a la interioridad y a la oracién que favorezcan el encuentro con Jesus y
un conocimiento progresivo del Evangelio.

- Unirnos al Plan Provincial de Pastoral en la medida de lo posible.
- Cuidar las ideas que favorezcan la solidaridad como “Bocata solidario” u “Operacidn Kilo”, entre otras.

- Facilitar informacion a las familias sobre las distintas actividades asociadas a este ambito e invitarlas a
participar en ellas.

- Presentar a nuestros alumnos testimonios reales de compromiso.
- Cuidar el comienzo del curso con el fin de presentar el lema del afio y promover la convivencia.
- Creacidn de estructuras para la mediacién entre iguales.

- Formacion del profesorado en el Caracter Propio COAMI con el fin de que se implique en la misién
evangelizadora de nuestros centros.

- Potenciar el “Buenos Dias” como momento inicial que favorece la reflexién y la interioridad de nuestros
alumnos.




- Mejorar la coordinacion y el seguimiento de la labor de los tutores y la participacion de todos los
implicados en el desarrollo de la accién tutorial teniendo en cuenta el programa de Educacion
Responsable.

- Retomar los proyectos solidarios para favorecer en el alumno valores evangélicos fundamentales en el
alumnado.

- Inculcar los valores del Amor Misericordioso en el alumnado (interioridad, generosidad, inquietud,
humildad, respeto...).

El EQUIPO DIRECTIVO debe:

= Velar por la formacién continua del profesorado, potenciando el desarrollo de metodologias
activas en el proceso educativo.

=  Fomentar las actividades extraescolares entre todos los alumnos.

= Potenciar el trabajo en equipo de todo el Claustro.

Los PROFESORES han de:

= Responsabilizarse de las tareas educativas y ejercitar su labor de manera competente.
= Trabajar en equipo con el resto de sus compaiieros.
=  Tener una buena relacién con las familias de sus alumnos.

= Estar en continuo proceso de formacion.
Los ALUMNOS tienen que:

= Serresponsables en el estudio.

=  Participar de manera activa en clase.

Valorar su aprendizaje y su crecimiento personal.
= Ser respetuoso.
Los PADRES estan destinados a:
=  Motivar en el estudio a sus hijos.
= Ayudarles a que asuman responsabilidades escolares y familiares.
= Colaborar con el profesorado en la educacion de sus hijos.
= Valorar el crecimiento académico y personal de sus hijos.

= Mantener una comunicacion cordial con los profesores.

La PASTORAL deberia:

=  Potenciar en los miembros de la comunidad educativa la actitud de entrega.

= Aprender a valorar la interioridad, el silencio, la reflexion y la escucha no sdélo por sus beneficios
practicos.




= Programar tiempos de encuentro y reuniones del equipo de Pastoral para la preparacion de
actividades y su posterior evaluacion.

= Difundir el blog de Pastoral entre los miembros de la comunidad educativa




» ORGANIGRAMA DEL CENTRO
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> Metodologia

Respetando los principios educativos de cada etapa, nuestro Centro pone en marcha una metodologia
didactica propia que lo define y que, se basa en propuestas educativas interactivas, priorizando la
participacién y la inclusién en el aula de manera activa para favorecer el logro de los objetivos y
competencias de cada nivel.

Concreciones metodoldgicas:

- Se facilita el aprendizaje por

competencias y el desarrollo de las inteligencias multiples, para

que el alumno pueda transferir y aplicar lo aprendido a otros contextos y a otras situaciones

diferentes.




- Se favorece la capacidad de reflexion, de investigacidén y de pensamiento, para que los alumnos
sean los protagonistas de su propio aprendizaje y sean capaces de tener la autonomia suficiente
parala toma de decisiones y para planificar  su trabajo.

- Se promueve el aprendizaje cooperativo con el objetivo de que los alumnos interactien
entre si y colaboren entre ellos, produciéndose una transferencia de aprendizajes.

- Se suscita un clima de didlogo y respeto que se aplica como medio para la resolucion de
conflictos y sirve como preparacion para la convivencia en democracia e igualdad.

- Se atiende a la diversidad por medio de la adaptacion curricular del proceso de ensefanza-
aprendizaje a los diferentes ritmos de los alumnos y en funcién de las necesidades educativas
especiales, favoreciendo una accion educativa integradora.

- Se propicia el uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TIC’s), lo que favorece
la insercion de los alumnos en la sociedad actual, fortalece sus competencias y enriquece el
proceso de aprendizaje por sus propios rasgos visuales y auditivos.

- Se procura una buena transicion entre las tres etapas educativas.

Planes actuales

A) PROYECTO PASTORAL

“Donde hay dos o tres reunidos en mi nombre, ahi estoy yo, en medio de ellos” (Mt 18, 20).

Objetivo: El propésito del Proyecto de Pastoral es garantizar la cohesiéon educativa con el
caracter propio del Centro.

Accidn: En colaboracién con otras areas o de forma directa atiende a la evangelizacién en la
escuela, para lo que coordina la programacion de actividades pastorales, promueve su realizacion
y evalua dicha accién.

Funciones de los responsables:
- Impulsar el Proyecto Pastoral y hacerlo eficaz.
- Ser signo de Unidad entre la Comunidad Educativa y la Comunidad Eclesial.

- Programar junto a su Equipo las diversas acciones pastorales a realizar en el Centro (oracion,
convivencias, celebraciones, campafias, etcétera).

Actividades:

a) Semana de la Madre Esperanza: Semana de caracter religioso cultural y festivo que se celebra
durante el mes de mayo en recuerdo de la fundadora de las Hermanas del Amor
Misericordioso, destacando en ella los aspectos mas relevantes de su vida y obra para provocar
en nuestros alumnos la sensibilidad hacia los valores del Amor y la Misericordia.




b) Actividades propias del Equipo Pastoral: Oracion, convivencias, celebraciones, eucaristicas,
entre otras.

B) PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

e Objetivo: Atender a todos los alumnos desde su nivel inicial de capacidad prestando una
atencién personalizada, especifica y suplementaria a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales (NEE).

« Accion: Desarrollar medidas psicopedagdgicas que permitan flexibilizar y diversificar el curriculo
para facilitar el logro de los objetivos de cada etapa educativa, tras la valoracion inicial de los

alumnos.
q n“ * Medidas:
i " 7 # j h iﬂ
& E“ ﬁhf ﬂ ' - Generales: Adecuacién del curriculo al contexto
i l I ) sociocultural de nuestro Centro.
W, ¥
i:“! EDl']NCT% ﬁ'i' - Ordinarias: Proporcionar refuerzo educativo a
i ’h(t A aquellos alumnos con un desfase curricular poco
,“I ﬂ' fila b significativo, en algunos casos de modo
3 ! it transitorio.
ﬂl pl ¢« N8
Jhiiﬂ i s H - Extraordinarias: Se aplican este tipo de medidas
| 5 con alumnos que presentan NEE, por medio de

las que se modifican diferentes elementos
curriculares desde  objetivos hasta los criterios de evaluacion o la metodologia con el apoyo de
profesores especialistas (PT y AL).

- Especificas: Educacion Compensatoria para alumnos en situaciones de desventaja
socioeducativa; Altas Capacidades para alumnos con dicho perfil.

» Actividades:
a) Apoyo en grupos ordinarios, individualizado o pequefios grupos.
b) Evaluacion y diagndstico previo y posterior.

c) Andlisis del alumnado en reuniones y puestas en comun en la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica.

d) Elevacién de conclusiones y posibles modificaciones en el Claustro de Profesores.

e) Inclusién de las valoraciones en la Memoria de final de curso.




C) PLAN PARA FOMENTO DE LA LECTURA, EL DESARROLLO DE LA
COMPRENSION LECTORA Y LA MEJORA DE LA EXPRESION ORAL.

* Objetivo: Despertar el gusto y el placer por la lectura entre el alumnado, desarrollar en los
alumnos capacidades que permitan una
lectura fluida y comprensiva y estimular los
procesos que estan implicados en la
expresion oral.

e Accidn: Dependiendo del nivel educativo
y del drea de conocimiento, se fomentan
todo tipo de actividades relacionadas con la
lectura para lograr dichos objetivos.

e Actividades:

a) Semana del Libro: Coincidiendo con el
Dia del Libro (23 de abril), se organiza una
semana orientada basicamente a
favorecer el interés y el gusto por la
lectura por medio de multiples
actividades, entre las que destacan: visitas
culturales, conferencias, talleres, concursos,
etcétera, en los que participan de forma
activa la comunidad educativa.

_ i _ b) Actividades propias para el fomento de

', M = . % lalectura: Lectura de obras y todo tipo de
actividades reIaaonadas adaptadas a cada nlvel y que se concretan de forma especifica en el
Plan de Lectura que se afiade en los anexos.

c) Biblioteca de Centro y Bibliotecas de Aula: Se fomenta el uso de la Bibliotecas del Centro.

D) PLAN DE CONVIVENCIA.

e Objetivo: Prevenir y erradicar todo tipo de comportamiento violento, xenéfobo o racista y
conseguir un clima de convivencia positiva en el Centro.

e Accion: Se promueve la creacion de un ambiente pacifico partiendo del Equipo Directivo, que es
el encargado de coordinar y elaborar el presente Plan, pasando por la aprobacion del Consejo
Escolar del Centro y la participacién activa de los tutores y orientadores.

e Actividades:

- Plan de acogida: Se realizan tutorias, convivencias y actividades de integracion de normas en el
grupo con los alumnos y se planifican reuniones al principio de curso con las familias.




- Plan en relacion con las familias: Reuniones grupales, entrevistas con tutores y profesores,
circulares informativas, entrega de notas y de pruebas psicotécnicas, Jornada de  Puertas
abiertas, encuentros formativos (charlas y coloquios), de interrelacién (excursiones, deporte)
organizadas por el AMPA.

- Plan de Educacién Vial: Actividades que potencian el civismo.

- Planes de Tutoria, Orientacidn, Pastoral: Planes de prevencion del absentismo escolar, de la
drogodependencia y de laviolencia escolar, contra la xenofobia y el racismo, de mediacion vy
educacion para la paz, de Solidaridad y desarrollo global, de  Ocioy Tiempo Libre, de plan de
alumnos tutelados.

- Diferentes actuaciones ante los posibles tipos de faltas (leves, graves y muy graves) y ante los
posibles casos de bullying o acoso escolar.

E) PLAN DE BILINGUISMO.

El Proyecto bilinglie del centro responde a las necesidades y demandas de nuestra sociedad en constante
cambio:

- Necesidad de que los alumnos, en el actual contexto europeo adquieran una mayor competencia
comunicativa en inglés. Que los alumnos puedan desenvolverse en inglés con normalidad
como posibilidad de abrirse a nuevas perspectivas formativas y amplias posibilidades de
relacion.

- El dominio de distintas lenguas aporta una vision mas rica de la realidad. Esta ensefianza se
relaciona con el desarrollo de actitudes y procedimientos como el respeto y tolerancia de las
culturas ajenas, el desarrollo de una identidad multiple y la capacidad para transitar por
entornos multilingles.

e QObjetivos generales:

- La adquisicién de competencia comunicativa en lengua inglesa y su perfeccionamiento a lo largo
de las distintas etapas educativas.

- Lograr un conocimiento profundo de la lengua inglesa de manera natural y desde los primeros
momentos del aprendizaje hasta el fin de la ensefianza obligatoria.

- Lograr el dominio de las cinco habilidades que caracterizan el aprendizaje de una lengua:
escuchar, hablar, leer, escribir e interaccién oral.

- Adquirir una competencia similar a la lengua materna en el idioma inglés que les permita ser
capaces de usar una u otra lengua en cualquier circunstancia con parecida eficacia.

- Utilizar de manera competente la lengua inglesa a través de las diferentes asignaturas
curriculares (English, Arts and Crafts y Physical Education, Lengua Castellana y Literatura).

- Utilizar diferentes recursos, incluidas las TIC, con una autonomia cada vez mayor, como medios
para obtener y ampliar informaciéon y comunicarse en inglés.

- Evaluar su progreso en el proceso de aprendizaje.




* Areas implicadas en el proyecto:

- Inglés

- Educacion Fisica

- Plastica

- Lengua Castellana y literatura.

e Auxiliar de conversacién:

La funcidon mas relevante es:

- Asistir al profesor especialista de la lengua extranjera en las clases practicas de conversacion y a los
profesores de las dreas no linglisticas de las secciones bilinglies en su practica diaria.

e Metodologia

Los alumnos asimilan la lengua extranjera a la vez que estudian diferentes areas, pues la ensefianza
de la lengua en si misma esta supeditada al aprendizaje de los contenidos.

Estos deben partir de lo que es relevante en la realidad inmediata de los alumnos, sus experiencias e
intereses, y avanzar hacia contenidos mas complejos y especificos.

Se ensefia inglés utilizando una metodologia activa, aprendiendo mientras se “hace”, mediante
tareas y actividades de forma que se desarrollen las destrezas orales y escritas receptivas y
productivas.

e  Cursos en los que se imparte el Programa Bilingle.

Actualmente se imparte en los dos primeros cursos de Infantil y Primaria.

F) PLAN DE ACCION TUTORIAL

e Objetivo: Prestar atencion a las modificaciones pertinentes y a la revision del Plan de Accién
Tutorial con el objetivo de adaptarlo a las necesidades que surgen en los nuevos alumnos. Se
desarrolla a lo largo de cada curso escolar.

G) PLAN DE COMPETENCIA DIGITAL.

El Plan de Accién de Educacion Digital, impulsado por la Comisidon Europea, pretende transformar la
educaciéon actual y dotarla de las competencias digitales necesarias, teniendo en cuenta criterios de
inclusién y accesibilidad. El plan se articula en torno a dos acciones estratégicas clave:

En esta linea, el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional ha impulsado el Programa de Cooperacién
Territorial (PTC) para la mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu (2021-2024), dentro del
Plan de Digitalizaciéon y Competencias Digitales del Ecosistema Educativo (#EcoDigEdu). El #CompDigEdu
tiene como objeto capacitar y formar a los docentes en competencia digital para que afronten los nuevos




retos, mientras que el #EcoDigEdu va a permitir que los centros educativos estén dotados de la
infraestructura tecnolégica necesaria para que se lleve a cabo la transformacidn digital.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, siguiendo estas lineas estratégicas, lanza el Plan Digital de
centro que se asienta sobre estos dos pilares: el #ComDigEdu, que mejorard el desarrollo de las
competencias digitales del profesorado, y el #EcoDigEdu, que optimizara la capacidad tecnoldgica de los
centros educativos.

Por ello se hace necesario disponer de un Plan de competencia Digital en el centro que esté integrado en
el Proyecto Educativo y que estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma
colectiva con toda la comunidad educativa, para la transformacién del centro en una organizacion educativa
digitalmante competente. El impulso de la competencia digital en los centros educativos para la elaboracion
del Plan Digital de centro cuenta con las siguientes fases:

¢ Fase de formacion: Sensibilizacién, acompafiamiento y asesoramiento.
e Fase de diagnostico.

e Fase de disefio.

¢ Fase de implementacidn, evaluacién y seguimiento.

> ACTIVIDADES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

I. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

- Actividades extraescolares: Las posibilidades que el COAMI ofrece a sus alumnos en horario
extraescolar son:

- COAMI English School.
- Francés

- Educaciéon emociona

- Karate.

- Futbol.

- Robdtica

Aungue esta oferta varia atendiendo a la demanda de los alumnos.

- Actividades culturales: El colegio organiza diversas actividades encaminadas a compaginar lo
aprendido en el aula con la experiencia de la vida y con el mundo de la culturay de la naturaleza.
Por ello, en la PGA se proponen:

- Concursos literarios y de dibujo.

- Salidas a la naturaleza.

- Excursiones a teatros.

- Festivales de Navidad que incluyen cantos, bailes y dramatizaciones.
- Week Camp.

- English Day.




Il. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

- Biblioteca: El Centro dispone de dos Bibliotecas, una de Infantil, otra de Primaria vy
Secundaria que estén al servicio del alumnado con el objetivo de complementar las ensefianzas
impartidas en el aula. Los fondos bibliograficos son ampliados periédicamente.

- Departamento de Orientacién: El departamento realiza un servicio continuado de orientacion
educativa, asesoramiento psicopedagdgico y profesional asi como el Plan de Accién Tutorial.

- Jornadas de Orientacidon Académica y Profesional: Destinada a alumnos de 42 de ESO vy
ofrecida por profesionales, licenciados y estudiantes de los ultimos afios tanto de Universidad

como de Ciclos Formativos.

- Acogida Matinal: Este servicio responde a una necesidad social y estad destinado a aquellas

familias que necesitan anticipar la entrada de sus hijos al Centro por motivos laborales,
enfermedad, etcétera. En este servicio se potencia el respeto por los compafieros y se fomenta el
cuidado de los materiales de juego, desarrollando un ambiente alegre y afectivo en el que
se respeta la libre iniciativa del nifio.

- Comedor: Este servicio es opcional para todos los miembros de la Comunidad Educativa,
tanto para profesores como alumnos, y se puede hacer uso del mismo con caracter fijo o
eventual. En él se promueve la creacion de habitos alimentarios saludables y la adquisicién de
habitos de higiene, asi como el fomento de actitudes de respeto entre los compafieros.

- Acogida de tarde (junio y septiembre): Servicio de acogida para aquellos alumnos que no
puedan ser recogidos en el horario estipulado, donde se realizan juegos de mesa, cuentos,
talleres, etcétera.

- Seguros de accidentes.




» HORARIO DEL CENTRO

EDUCACION PRIMARIA

- De lunes a viernes*:

- De 9:15 a 12:45 horas.
- De 14:30 a 16:30 horas.
- *Miércoles

- De 9:00 a 14:30 horas.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

- Lunes y martes:

-De 9a 13:30 horas.
-De 15:10 a 17 horas.
- Miércoles, jueves y viernes:

- De 8:30 a 14:30 horas.

5.Anexos

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente, este Proyecto Educativo consta de los siguientes
anexos:

5.1. DOC (Documento de Organizacion de Centro) y PGA (Programacion General Anual).
5.2. Aspectos curriculares (adecuacién de los objetivos generales de las etapas al alumnado).
5.3. PAT (Plan de Accién Tutorial).
5.4. PAD (Plan de Atencidn a la Diversidad).
5.5. RRI (Reglamento de Régimen Interior).
5.6. Plan de convivencia y Programa de Mediacion.
5.7. Plan de Pastoral.
5.8. Proyecto de bilingliismo CAM y BEDA.
5.9. Plan de Lectura.
Este Proyecto Educativo renovado fue aprobado
U por el Claustro de Profesores el dia 13 de septiembre de 2022

U por el Consejo Escolar del Centro el dia de septiembre de 2022
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